Leadership Septagon:
Cwiczenie do oceny swoich mocnych stron i obszaréw do rozwoju

Drogg autorefleksji opisz swoje mocne strony i obszary do rozwoju pod katem kazde;j
z rol ktére petnisz.
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Leadership Septagon to koncepcja siedmiu rél (z ktérych kazda ma wiasny zakres
obowigzkow), ktére w réznym zakresie i w zaleznosci od sytuacji i kontekstu przyjmuje lider.
Kazda rola wymaga bycia lub nie, tzw. SME - subject matter expert - osoby posiadajace;j
wiedze eksperckg w danym obszarze.

1. Manager - tworzy procesy, pilnuje harmonogramu, zakresu projektu, budzetu, rol i
odpowiedzialnosci cztonkéw zespotu. Daje feedback, jest odpowiedzialny/a za
wyznaczanie celéw i pilnuje drogi do ich osiggniecia [moze by¢ SME]

2. Trainer - szkoli, tworzy plany szkoleniowe, ocenia rozwdj [jest SME]

3. Consultant - dzieli sie wiedza, doradza, analizuje i projektuje zmiany, posiada
najswiezszg wiedze ze swojego obszaru [jest SME]

4. Sponsor - jest opiekunkg/em procesu, lub rozwoju danej osoby w organizacji,
wspiera, pomaga zdoby¢ kontakty i finansowanie przedsiewziecia [nie jest SME]

5. Mentor - dzieli sie wiedzg, wspiera w rozwoju, wskazuje droge, rekomenduje akcje,
kroki; wspiera “mentee” pracujgc na bazie swojej wiedzy i doswiadczenia [jest SME]

6. Coach - wspiera w rozwoju poprzez zadawanie odpowiednich pytan; wspiera
“coachee” pracujgc na bazie wiedzy i doswiadczen tej osoby [nie jest SME]

7. Leader - wskazuje droge, inspiruje, buduje wizje, wspiera w rozwoju, usuwa
przeszkody [nie jest SME]



